Samveerspolitik for Aalborg Citykirkes BTU-forening

Denne samvaerspolitik vedrgrer samvaeret med bgrn og unge under 18 ar i bgrne-, teenage- og
ungdomsforeningen (BTU) i Aalborg Citykirke. | tillaeg til denne samveerspolitik er der udarbejdet konkrete
retningslinjer til brug for medarbejdere internt i BTU-foreningen.

Baggrund

Ifglge FN's konvention om barnets rettigheder har alle b@grn og unge ret til at blive beskyttet mod vold,
misbrug og udnyttelse. Serviceloven siger endvidere om underretningspligt, at “den, der far kendskab til, at
et barn eller en ung under 18 ar fra foreeldres eller andre opdrageres side udseettes for vanrggt eller
nedvardigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har
pligt til at underrette kommunen”. Dette danner grundlaget for vores samveerspolitik.

Formal

Formalet med samvaerspolitikken er at forebygge fysiske, psykiske og seksuelle overgreb mod bgrn og unge
under 18 ar samt beskytte medarbejdere mod at blive misforstaet, mistaenkeliggjort og udsat for falske
anklager. Dertil skal samveerspolitikken vaere handlingsanvisende, hvis der opnas kendskab til overgreb eller
mistrivsel savel inden for foreningen som uden for.

Formalet med samvaerspolitikken er endvidere at danne grundlag for udarbejdelse af konkrete
retningslinjer for samvaeret i BTU-foreningen.

Definition af overgreb pa bgrn og unge

Overgreb pa bgrn og unge kan finde sted mellem medarbejder og barn, mellem barnet og relationer, dette
har uden for foreningen eller i mellem bgrn. Fzlles for alle former af overgreb er, at individuelle graenser
hos den/de kraenkede overskrides. Der kan veere tale om tre typer overgreb:

e Fysiske overgreb i form af slag, spark, rusk, kvaelningsforsgg, fastholdelse og lignende.
Eksempelvis hvis en frivillig fastholder et uroligt barn ved at seette sig oven pd det.

e Psykiske overgreb sdsom indespaerring, isolation, trusler, verbale angreb, ignorering og
nedvardigende behandling.
Eksempelvis nar et barn udstilles pa en negativ mdde foran de gvrige bgrn og voksne.

o Seksuelle overgreb ved fysisk kontakt, psykisk eller verbal kraenkelse.
Eksempelvis hvis en frivillig kommenterer en piges kvindelige former i et kraeenkende sprog.

| samveeret opbygges ofte nzere relationer, som fglges med fysisk kontakt mellem medarbejdere og bgrn,
teenagere og unge. Her er det medarbejderens opgave at vaere opmaerksom pa individuelle graenser og
veelge aktiviteter, som tager hensyn til behovet for intimsfeere og hgjere grad af blufaerdighed. Et knus kan
eksempelvis opfattes forskelligt af medarbejderen og barnet, og ironi, sarkasme eller indforstaede
bemaerkninger kan blive opfattet som mobning.

Bgrneattester

Medarbejdere i Aalborg Citykirkes BTU-forening, som igennem deres ansvarsomrade har kontakt til bgrn og
unge op til 18 ar, afkraeves samtykke til indhentning af en bgrneattest hos Rigspolitiet. Bgrneattester
indeholder oplysninger om overtraedelser af straffelovens regler om seksuelle kraenkelser af bgrn under 15
ar.



Handling ved antagelse eller viden om overgreb eller mistrivsel

Ved antagelse eller viden om fysisk, psykisk eller seksuelt overgreb har medarbejderen underretningspligt i
henhold til Serviceloven. | sddanne tilfaelde skal medarbejderen kontakte nsermeste leder, som vil sta for
underretningen i samarbejde med vedkommendes egen leder. Denne procedure skal sikre, at en
medarbejder ikke star alene med det psykiske pres, som viden af sa alvorlig karakter kan medfgre.

Ved antagelse eller viden om mistrivsel, som ikke indebzerer overgreb, skal medarbejderen kontakte
narmeste leder. | sadanne tilfaelde anser vi det som vores ansvar at underrette foraeldrene til det
pagaeldende barn/den unge. Dette kunne veere viden om cutting, mobning, selvmordstanker og
spisevaegring.
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